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Rajcza, 15 luty 2024 roku

Z p6zniejszymi zmianami
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Podstawa prawna i zakres aktualizacji

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich — tekst jednolity ogloszony w Dz.U. z 2026 r. poz. 110.

W szczegblno$ei art. 21 oraz art. 22b—22c tej ustawy: bezpieczna rekrutacja, zakres Standardéw, osoby
odpowiedzialne za zgloszenia i wsparcie, dokumentowanie, zasady relacji dzieci—dzieci, bezpieczenstwo
cyfrowe, plan wsparcia, przeglad i udostepnianie Standardow.

Pozostate przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace oswiaty, ochrony danych osobowych,
przeciwdziatania przemocy domowej, postepowania karnego i ochrony praw dziecka — w zakresie majacym
zastosowanie do przedszkola.

Stan prawny zweryfikowany na 23 wrze$nia 2026 r. — tekst jednolity ustawy zostat ogloszony 30 stycznia

2026 r.; dokument wymaga ponownego przegladu w razie kolejnych zmian prawa.
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PREAMBULA

Ochrona maloletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi
gtowny cel pracownikéw placéwki w trakcie wykonywania ich obowigzkow w kazdym
czasie. Fundamentalnymi wartosciami, ktore kieruja wszelkimi dziataniami personelu

placowki, sg bezpieczenstwo, szacunek, godnos¢ i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktdrej tytut na mocy tychze
zmian otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)
placowka niniejszym wprowadza Standardy Ochrony maloletnich majace na celu
zaimplementowanie dziatan nacelowanych na ochrong dzieci przed wszelkimi przejawami

i formami przemocy.

Standardy Ochrony Maloletnich w placowce wyznaczaja zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie naruszeniom
dobra dziecka, a takze zasady bezpiecznej rekrutacji, bezpiecznych relacji, ochrony danych
I wizerunku, bezpieczenstwa cyfrowego, udziclania wsparcia oraz monitorowania

1 aktualizowania przyjetych rozwigzan.

Czynnosci podejmowane przez personel placowki znajdujg oparcie w przepisach prawa

powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placowki.

Personel placowki zna i stosuje zasady zawarte w niniejszym dokumencie i zalacznikach
do Standardow. Maloletni i ich opiekunowie sg zapoznawani z treScig Standardéw Ochrony
Maloletnich w szczegdlnosci poprzez wdrazane przez personel placowki dziatania edukacyjne

i informacyjne.
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SLOWNICZEK TERMINOW

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
niezaleznie od zrodta ich pochodzenia.

Dyrektor — dyrektor Przedszkola Publicznego w Rajczy

Dziecko (dalej takze: maloletni) — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Krzywdzenia dziecka - to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic

zastepezy) lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy - osoba wyznaczona przez Dyrektora do

koordynowania wdrozenia, monitorowania i przegladu Standardow.

Osoba przyjmujaca zgloszenia — 0soba/osoby wskazane przez Dyrektora do przyjmowania

informacji o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i1 organizowania odpowiedniego wsparcia.

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba $wiadczaca pracg w placowce, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma badz moze

mie¢ kontakt z dzie¢mi.

Placowka - (dalej takze: przedszkole) — Przedszkole Publiczne w Rajczy, ul. Rynek 2a,
34-370 Rajcza

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym

takze przemocy domowe;j.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie 0 jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie danej
osoby jako konkretng jednostke fizyczna.
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Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
I bezpieczenstwa, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opieckunom, i W nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Formami zaniedbania sg: zaniedbanie fizyczne

(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W braku porozumienia
miedzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowaé¢ 0 koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.
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ROZDZIAL |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zarowno dla pracownikow jak i dla
przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundéw, ze w codziennej pracy przedszkola
realizowane sag takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym

1 zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumie¢:
kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnione;j funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie

3. Dyrektor wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

2) sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

3) zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko

4) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
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5.

Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne

i informacyjne.

Standard Il PRACOWNICY: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.

1
2)
3)

W ramach rekrutacji pracownikdéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub
w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
W Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskala oswiadczenia
pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw przedszkola
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw przedszkola, zobowigzanych do podejmowania

interwencji.
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4) procedury ,Niebieskiej Karty”
5. Pracownicy pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:

1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
2) opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuja.
7. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:

wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Standard III. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

1. Przedszkole wypracowalo procedury, ktore okres$laja jakie dzialanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikdw przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0sdb obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym  numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 mlodziezy.

Standard IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢

prowadzonych dzialan z przyje¢tymi standardami ochrony dzieci.
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Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikow
I umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnoSci €zy niespdjnosci W regulacjach wprowadzonych
w przedszkolu. Z kolei wiaczenie opiekunéw dzieci w proces analizy przyjetych standarddw jest
waznym komunikatem moéwigcym o tym, Ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu

bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz w roku,
ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci

3. Wnhioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

ROZDZIAL II

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1. Personel przedszkola zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy
placowki poglebiaja swoja wiedze w zakresie ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

2. Personel przedszkola na biezgco monitoruje sytuacje matoletnich uczeszczajacych do
placowki, w szczegolnosci uwzgledniajagce czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia dzieci.

3. W sytuacji zaistnienia czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich personel placowki
przeprowadza rozmowg z opiekunami dziecka. Pracownicy przedszkola wspieraja dziecko
i jego opiekundw oraz udostgpniajg informacje na temat dostgpnych form pomocy.

4. Rekrutacja pracownikow placowki nastepuje z poszanowaniem zasad bezpiecznej

rekrutacji personelu, ktdre stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Pracownicy placowki znajg i postepuja wedle ustanowionych w przedszkolu zasad
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bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady stanowia
Zatgcznik nr 4 oraz Zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 111
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Personel placowki, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzigty podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,
obowigzane sg zapewni¢ poufnos$¢ uzyskanych informacji, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Pracownik placowki w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu dziecka ustala, czy wystapito uszkodzenia ciata dziecka oraz czy
matoletni potrzebuje pomocy lekarskiej. W razie konieczno$ci skorzystania
z pomocy medycznej, pracownik placowki kontaktuje si¢ z osobg odpowiedzialng
za pomoc medyczng W przedszkolu. W przypadku podejrzenia, ze zycie
matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
personel przedszkola zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod
numer alarmowy).

3. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
pracownik przedszkola niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

4. Pracownik placowki sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji.

5. Pracownik przedszkola bez zbg¢dnej zwloki przekazuje uzyskane informacije
wychowawcy lub pedagogowi lub psychologowi, a takze dyrektorowi placowki oraz
osobie monitorujgcej stosowanie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. Pedagog, psycholog lub dyrektor placowki kontaktuje si¢ z opiekunami matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga

siggnigcia po srodki represji karnej wobec opiekuna dziecka i gdy nie stwierdzono
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zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, pedagog, psycholog, dyrektor placowki lub
osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego celem
zaprezentowania form wsparcia maloletniego. Ze spotkania sporzadzana jest notatka
shuzbowa.

7. Pedagog Ilub psycholog Ilub dyrektor placéwki dokonuje analizy sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej maloletniego w oparciu 0 rozmowy z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i opickunami matoletniego, nastgpnie sporzadza ich

opis.

8. Personel przedszkola, w szczegolnosci pedagog lub psycholog przedstawia plan
pomocy dziecku, Kktéry zawiera m.in.: wytyczne w zakresie dzialan
nacelowanych na zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu, czynnoSci
wspierajacych dziecko oraz w razie potrzeby — wskazania dotyczace skierowania
dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. Jezeli jest to uzasadnione —
personel placowki przygotowuje propozycje objecia maloletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi,

w tym poradnig psychologiczno- pedagogiczng lub poradnig specjalistyczng.

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola oraz inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
W trudniejszych przypadkach zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opieckunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

11. Gdy zrédiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg opiekunowie matoletniego,
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12.

13.

14.

15.

16.

pedagog, psycholog lub dyrektor, po analizie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i organy celem ewentualnego wdrozenia przez te instytucje
I organy procedury ,,Niebieskiej Karty”. Uprzednio pedagog, psycholog lub dyrektor
informuje opiekundéw maloletniego 0 obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Pracownicy przedszkola jako placéwki oswiatowej uczestniczg W realizacji procedury
,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. Jezeli
rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
placowke, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor skiada
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zalgcznik Nr 6) lub
wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zalgcznik Nr 7) lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego grupy diagnostyczno-pomocowej,
nawigzuje wspoOlprace z instytucja pomocy spotecznej oraz obejmuje matoletniego

pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w Procedurze Niebieskiej Karty Przedszkola

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
dzieci bedace jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspodlpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

a takze dzieci, ktore byly ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka sporzadza sie¢ protokot interwencji, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 8
do niniejszego dokumentu. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow shuzbowych podjety informacje¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje
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z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

17. W  kazdej  sytuacji  krzywdzenia/podejrzenia  krzywdzenia  maloletnich,
przygotowywana jest teczka zawierajagca dokumentacj¢ zebrang w toku procedur
opisanych w niniejszym rozdziale. Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji powierza
si¢ pedagogowi/psychologowi lub innemu pracownikowi wskazanemu przez dyrektora

placowki. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem 0sob nieuprawnionych.

ROZDZIAL 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL—DZIECKO ORAZ DZIECKO-
DZIECKO

1. Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
a dzie¢mi stanowigce Zalgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa dopuszczalne, a jakie niepozadane w pracy
z dzie¢mi. W przypadku kazdej interakcji z dzieckiem personel szanuje godnos¢
dziecka oraz ma na wzgledzie jego bezpieczenstwo.

2. Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi stanowigce
zalgeznik nr 5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okre$laja, jakie
zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie niepozadane w pracy z dzie¢mi.
Personel placowki zaznajamia maloletnich w zrozumiaty dla nich sposob z zasadami
bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi. W przypadku kazdej interakcji dziecka
z dzieckiem personel placowki dba o to, by zapewni¢ kazdemu z dzieci

bezpieczenstwo 0raz poszanowanie jego godnosci.
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ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci wedle
obowiazujacych przepiséw prawa.

. W placéwce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, wychowankdéw, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora
ochrony danych osobowych.

Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie
z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g0lIne rozporzadzenie
0 ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe maloletnich udostgpnianie sa jedynie podmiotom uprawnionym.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty oraz
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe do uzyskiwania jakichkolwiek
informacji odno$niec dziecka uprawnieni sg wylgcznie jego rodzice, prawni
opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad
dzieckiem.

Placowka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

I obowigzkoéw wynikajgcych z przepisow ustawy Prawo oswiatowe.

Personel placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych dzieci. Obowigzek nie
obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

. W przedszkolu wdrozono odpowiednia procedurg postgpowania i srodki techniczne na
wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.
Dane osobowe dzieci, zarejestrowane na piSmie, sg przechowywane w zamknigtych
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szafach, z ograniczonym dostepem do pomieszczen, w ktorych s sktadowane celem

zabezpieczenia ich poufnos¢.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowigzujacych przepisOw prawa. Placowka szanuje prawo do prywatno$ci kazdego
matoletniego.

Pracownicy przedszkola zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach go
o$mieszajacych lub ponizajgcych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢ ubrane.
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) badz
umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka jest niedozwolone.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film,
nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pracownik placowki kazdorazowo informuje opiekuna maloletniego 0 sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdje¢, nagran, filméw) oraz o ryzyku
zwigzanym z publikacja  wizerunku dziecka. Opiekun maloletniego  moze
zada¢ informacji o sposobie przechowywania ww. danych.

Pracownik Przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka celem uzyskania
zgody na nicodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢,
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja
wizerunku.

Jezeli  wizerunek dziecka sklada si¢ na wycinek wigkszej calosci,
jak np.: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest konieczna.

Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ organizowane przez

placowke wydarzenie i opublikowaé¢ zarejestrowany material, przedktadaja
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15.

16.

dyrektorowi placowki prosbe 0 zgodg na rejestracje wydarzenia.

Personel nie umozliwia przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka oraz bez zgody dyrektora placowki.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez ich opiekundw na cele prywatne jest dozwolone
i nie wymaga zgody opiekunéw innych dzieci bioragcych udziat w wydarzeniu.
Personel placowki informuje opiekunéw dzieci o konieczno$ci uzyskania zgody
opiekunéw dzieci, a takze innych osob dorostych, na wykorzystanie, przetwarzanie
I publikowanie zarejestrowanych przez opiekunéw materialow przedstawiajgcych
wizerunki dzieci i o0sob dorostych. Publikowanie ww. wizerunkow w mediach
spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania zgody opiekunow matoletnich
i dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie czy nagraniu glosowym.

W razie braku zgody opiekunow dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placowka ustala
z opiekunami dziecka sposob ochrony dziecka, ktory nie bedzie dla niego
stygmatyzujacy.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w miejscu niedostepnym

dla oséb postronnych.

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa
si¢ na zasadach okre$lonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin
funkcjonowania monitoringu w placowce precyzuje zasady udostepniania nagran
podmiotom zewn¢trznym.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg rejestrowane

i zglaszane dyrektorowi placowki.

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W RAJCZY



ROZDZIAL VII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. W przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputeréw i nie pracujg na nich.
W placéwece dzieci pod nadzorem nauczyciela korzystajg z monitoréw interaktywnych,
ktére wykorzystuje si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do wieku
I mozliwosci dzieci

Dzieci nie maja swobodnego dostepu do internetu na terenie placowki.

Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

Placowka stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

o &~ LN

Dostgp do internetu ograniczony jest przed tresciami, ktore moglyby stanowic

zagrozenie dla rozwoju dzieci.

6. Placowka udostepnia materiaty edukacyjne promujace bezpieczenstwo W Sieci.
W przedszkolu przeprowadza si¢ z dzie¢mi cykliczne zaje¢cia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych.

7. Placéwka przeprowadza pogadanki z opiekunami dzieci na temat bezpieczenstwa

W sieci.

ROZDZIAL VIII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrekcja placowki wyznacza Panig Anne Blasiak jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich propaguje znajomos¢
Standardéw Ochrony Maloletnich wséroéd maloletnich, ich opiekundéw i personelu
placowki.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardow Ochrony Maloletnich,
reaguje na sygnaty naruszenia Standardow oraz prowadzi rejestr zgloszen.

4. Raz na 2 lata osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w placoéwce
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przeprowadza ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Ankieta stanowi
Zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

Osoba odpowiedzialna analizuje wypetnione przez pracownikéw placéwki ankiety.
Na podstawie ww. ankiet, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich
proponuje zmiany w niniejszym dokumencie.

Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich Kkonieczne
zmiany, po zapoznaniu si¢ z propozycjami sporzadzonymi przez osobg odpowiedzialng
za Standardy. Dyrektor ogtasza pracownikom placoéwki, matoletnim i ich opiekunom
nowe brzmienie Standardow w sposéb dost¢pny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdInosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng Oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki,
réwniez W wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

ROZDZIAL 1X PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikdéw placéwki, dzieci i ich

opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla
personelu placowki lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng
pracownikom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki
I wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, rowniez

w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatgczniknr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Przedszkolu Publicznym w Rajczy

. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placowki jest zapewnienie matoletnim
ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

. Personel placowki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z maloletnimi, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
W takim przypadku Dyrektor placowki moze zadac informacji kandydata/kandydatki

w zakresie:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W szczegdlnosei Dyrektor placowki moze zazgdaé udostepnienia
dokumentow dotyczacych powyzszych obszarow.

Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje weryfikacji
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym - Rejestrze
z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje si¢
w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;.

Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku
pedagogicznym badZz kandydata/kandydatki na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt
z dzieckiem weryfikuje kandydata/kandydatk¢ w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli.

. Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedklada Dyrektorowi placoéwki informacje

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
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I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacje przechowuje si¢
w aktachosobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczacej.

W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie przepisu art. 20 ust. Sc ustawy Karta
Nauczyciela poprzedniego zatrudnienia Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej
weryfikacji informacji z KrajowegoRejestru Karnego.

Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrachDyrektor placowki
pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

imig i nazwisko,

data i miejsce urodzenia,

numer PESEL,

nazwisko rodowe,

imig¢ ojca i matki.

Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatkg na
stanowisku pedagogicznym badz z kandydatem/kandydatkg na stanowisku, ktore
dopuszcza kontakt z dzieckiem uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne o$§wiadczenie
o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z praw publicznych
oraz ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi/kandydatce postepowanic karne
w sprawie o umyslne przest¢pstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie
dyscyplinarne, ktére stanowi zatgcznik do umowy bedacej podstawg zatrudnienia
pracownika.

W sytuacji, gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego panstwa, Dyrektor
placéwki przed dopuszczeniem do pracy uzyskuje od kandydata/kandydatki informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji, gdy prawo panstwa
obywatelstwa nie  przewiduje  wydawania informacji dla ww. Celow,
kandydat/kandydatka przedkfada informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa.

Gdy w panstwie obywatelstwa nie prowadzi si¢ rejestru karnego badz
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kandydat/kandydatka nie jest uprawniony do uzyskania informacji z rejestru karnego,
kandydat/kandydatka przedklada o§wiadczenie stanowiace Zalgcznik nr 2.

Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat, innychniz Rzeczpospolita Polska

oraz panstwo obywatelstwa pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

. Personel placdwki przed przystgpieniem do pracy zapoznaje si¢ z:

Statutem placéwki,

Regulaminem pracy,

Politykg Ochrony Danych Osobowych,
Dokumentami BHP | PPOZ,

Standardami Ochrony Matoletnich z zatgcznikami.

Personel placowki potwierdza zapoznanie si¢ z ww. dokumentami i deklarujezobowigzanie

do

ich przestrzegania skladajac oswiadczenie w formie pisemnej. Ww. oswiadczenie

przechowywane jest w aktach osobowych pracownika badz stanowi zatacznik (integralng

cze$¢) do umowy, na podstawie ktdrej osoba dopuszczona jest do pracy z maloletnimi

w ramach dziatalnos$ciplacowki. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3.
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie

miejscowosé¢, data

nr  PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego toZSamoSC ..........o.eviiiiiiiiiiiiiiiiiiiannn,
niniejszym os$wiadczam, ze prawo panstwa Obywatelstwa/ prawo panstwa lub panstw,
w ktdrych zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska

i panstwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego panstwa lub

w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego nie przewiduje sporzadzenia informacji/

informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia
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Oswiadczenie

miejscowosé¢, data

nr  PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego tozsamosSC .........cceiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaann,
niniejszym os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
obywatelstwa/panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat,
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIXi XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad

nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

podpis
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Zatgcznik nr 3
Oswiadczenie

miejscowosé¢, data

niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sig¢ z:

a Statutem Przedszkola Publicznego w Rajczy,

b. Regulaminem pracy,

C. Politykg Ochrony Danych Osobowych,

d. Dokumentami BHP | PPOZ,

e. Standardami  Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym w Rajczy

z zalgcznikami.

Zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow ww. dokumentow.

podpis

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W RAJCZY



Zatgcznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieémi

I Postanowienia ogdlne

Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dobro
1 bezpieczenstwo maloletnich.

Personel odnosi si¢ do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze ich godnos¢
oraz indywidualne potrzeby. Personel placowki nie r6znicuje maloletnich ze wzgledu na
wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, jezyk, religie,
poglady polityczne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudno$ci, przy czym wsparcie
uwzglednia poziom umiejetnosci dziecka 1 dostosowane jest do ewentualnych
niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.
Stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne,
dotyczy to rowniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej.

Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi jest obligatoryjne dla
wszystkich pracownikéw bez wzglgdu na forme ich zatrudnienia.

Personel potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszymi zasadami w formie o$wiadczenia

Il Zasady komunikacji z dzieckiem

Personel komunikuje si¢ z dzieémi w wyrazajacy Szacunek, wykazujac zrozumienie
1 empati¢ wobec uczu¢ i potrzeb dzieci.

. Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu
rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

Personel aktywnie stucha dzieci, dajac im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczué
i opinii.
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Personel jest gotow dostosowaé¢ komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu

porozumiewania si¢ kazdego dziecka.

W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej
czy fizycznej wobec dzieci.

.~ W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji
z dzie¢mi poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie probleméw dzieci
I wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.

W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajac dzieciom
zrozumie¢ 1 rozwigza¢ problemy.

Personel szanuje prywatnos¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci
traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placowki i powszechnie
obowigzujagcym prawem.

Wszelkie przejawy agresji stownej sa niedopuszczalne. Personel postuguje si¢ poprawng
polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow,

niestosowanych gestow czy zartOw.

111 Zasady interakcji z dzieckiem

. Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i szanujgc prywatnos¢ kazdego
matoletniego.

. Personel dba 0 bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujac procedury
bezpieczenstwa i nadzorujac wszelkie czynnosci.

. Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktore moga
sprawi¢ dyskomfort dziecku.

. Personel promuje rozwodj samodzielnosci i odpowiedzialno$ci u dzieci, dajac Iim
mozliwo$¢ podejmowania decyzji i samostanowienia.

Personel unika faworyzowania dzieci.

. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
1 nietykalno$ci osobiste;.

. Personel zauwaza i w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Wszelkie dziatania, ktdre wymagaja fizycznego kontaktu, sa wykonywane
z poszanowaniem godnosci 1 uczu¢ dziecka, promujagc pozytywne doswiadczenia
I bezpieczne relacje.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik zachowuje szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o0 tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych byt obecny inny pracownik przedszkola, jesli jest to
w danej chwili mozliwe.

Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne. Personel pomaga dzieciom (za ich zgoda)

w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosbe dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc

w wykonywaniu czynnosci higienicznych.

Pracownik nie podaje dzieciom Zzadnych lekow, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi to
personel medyczny. Reguluje to procedura dotyczaca sytuacji, gdy do szkoly

uczeszcza dziecko przewlekle chore.
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17.Gdy dziecko 7Zle si¢ poczuje w ciggu dnia, nauczyciel jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow.

18. W przypadku wystapienia wypadku z udziatem dziecka stosowana jest procedura - Wypadek
ucznia.

19. Podczas opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia. Podstawowa zasada wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka
I W jego interesie. Personel traktuje dziecka z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

20. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

21. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych.

22.Pracownik jest zobowigzany uzyska¢ informacje od specjalistow o specjalnych
potrzebach dzieci.

23.Pracownik Przedszkola w kontakcie z dzieckiem z niepelosprawnoscig: zachowuje
cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem; uwaznie wystuchuje dziecka i stara
si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 jego wieku; nie zawstydza
dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i1 nie obraza; nie krzyczy, chyba ze wymaga tego
sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

24.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc dziecku w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych (ubieranie,
rozbieranie) jesli dziecko wyrazi zgodg;

b) pomoc dziecku w spozywaniu positkow;

c) pomoc podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych,

d) gdy kontakt fizyczny jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
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25. Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani

seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

26. Nieakceptowalne jest formulowanie przez personel komentarzy zartow, gestow
0 charakterze seksualnym oraz wudostepnianic maloletnim treSci erotycznych

i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

27. Personel nie przyjmuje prezentdw od dziecka ani jego opiekundéw. Dopuszczalne jest
otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw zwigzanych z uroczysto$ciami

w placowce.

28. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zasady
wykorzystywania wizerunku dziecka w placowce wskazane sa w Rozdziale V Standardow

ochrony maloletnich.

29. Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletnich 1 ich promowanie jest niedozwolone.

IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowkq

1. Kontakty personelu z dzieémi co do zasady ograniczaja si¢ do godzin pracy
1 dotycza aspektow zwigzanych z edukacja lub wychowaniem.

2. Pracownicy nie spotykaja si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej
zaplanowanych, organizowanych przez placowke wyjs¢/spotkan. Personel jest
zobowigzany poinformowa¢ opiekunéw dziecka o planowanym wydarzeniu,
a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

3. Opiekunowie dbaja o zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas wycieczki. Opiekun
reaguje na kazdy przejaw sytuacji zagrazajacej dzieciom.

4. Personel nie utrzymuje kontaktu z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych $rodkow
komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe. Celem koniecznos$ci
komunikacji z dzie¢mi 1 ich opiekunami poza standardowymi godzinami pracy, zaleca
si¢ korzystanie z shluzbowych kanatlow komunikacji, takich jak stuzbowy e-mail czy
telefon.
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5. Personel nie utrzymuje kontaktéw z dzieémi poprzez portale internetowe ani
komunikatory internetowe, w szczeg6lnosci nie przyjmuje ani nie wysyla zaproszeni do

grona znajomych w mediach spotecznos$ciowych.
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10.

11.

12.

Zatgcznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi

Personel dba o to, by maloletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali roznice kulturowe,
spoteczne 1 indywidualne, promujac atmosfere otwartosci 1 tolerancji.

Personel uczy matoletnich szanowac granice osobiste innych.

Personel zachgca maloletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych
1 udzielania wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji migdzy
matoletnimi.

Maloletni uczg si¢, jak komunikowac si¢ W bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazié
Swoje uczucia i potrzeby.

Matoletni uczg si¢, w jaki sposob komunikowac si¢ ze sobg w sieci internetowej. Personel
uswiadamia matloletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, unikali
rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych
uczniow.

Personel dba o to, by dzieci zachowywaty wysoka kultur¢ osobista poprzez unikanie
wulgaryzméw, przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotow grzecznosciowych.
Maloletni biorg odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny, dbajac o to, by ich zachowanie
przyczyniato si¢ do tworzenia bezpiecznego 1 pozytywnego srodowiska szkolnego.
Maloletni uczestniczg w aktywnos$ciach i zadaniach, ktére promujg wspotprace, uczac si¢
rozwigzywac problemy i budowac¢ zdrowe relacje.

Wy$miewanie i ponizanie W relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy maloletnimi.

Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna. Personel
reaguje na wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy maloletnimi.

Personel placowki regularnie monitoruje zachowania maloletnich, aby zapewnic¢
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bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewniaé

odpowiednie srodowisko do rozwoju.
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Zatgcznik nr 6

Zawiadomienie 0 popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczg¢ instytucji

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam 0 mozliwosci popetienia przestepstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw)

Uzasadnienie
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(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrodlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody

na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby

reprezentujqcej instytucje)
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Zatgcznik nr 7

(miejscowos¢, data)

Whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzor

WNIOSKOTAWECA: ... ..ot ie et et e et et et e et e et et e et e et een e ee e st ee ae een e en tee sae een e
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPIEZENTOWANG PIZEZ: ... ..o e et et et et tee ee tee tee een een een een en ee eas e as s s et aee sae see sae vee see eee

adres do KOreSPONUENCHI: ... .cc v e e et et e et e e e et e et e ee e e et s e e e et e een e e

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UCZESENICY POSLEPOWANIA: ...vveuvevieereiieresieiesiesesteeesessessesssesseseeseesesseseaseesessessssessessessnsessessessnsessesees

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

FOOZICE MATOLCINICEO: ..ttt ettt et e e e e et e e et

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ 0 wglad W sytuacje matoletniego

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
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rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje¢ na temat sytuacji w skutek,
ktérej np. popeliono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego
w formie wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego (imig, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer 1 liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

o Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
e Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

rozpatrzy wniosek
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Karta interwencji

Zatgcznik nr 8

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziafania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢c wlasciwe):

- zawiadomienie 0 podejrzeniu popehienia przestepstwa,

- wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.
JAKIZ. bR bbbt bttt ettt e

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicow
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Data

Dzialanie
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Zatgcznik nr 9

Oswiadczenie

miejscowosé, data

JOy oo oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢

z dokumentacja wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu

Publicznym w Rajczy i zobowigzuj¢ si¢ przestrzega¢ postanowien w nich zawartych.
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Zatgcznik nr 10
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W RAJCZY
MONITORING | WERYFIKACJA

Zaznacz X we wlasciwym kwadracie:

1. Czy zapoznal/a  si¢ Pan/Pani z treScig dokumentu Standardy ochrony
matoletnich w Przedszkolu Publicznym w Rajczy?
oTak o Nie

2. Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich funkcjonujace w placéwce?
oTak o Nie

3. Czy zna Pan/Pani i potrafi rozpozna¢ przejawy krzywdzenia matoletnich?
oTak o Nie

4. Czy wie Pan/Pani jak reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich?
oTak o Nie

5. Czy byl(a) Pan/Pani $wiadkiem lub mial(a) informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich w placowce?
oTak o Nie

6. Czy stosowat Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
oTak o Nie  oONie dotyczy*

7. W przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ opisaé, jakie kroki podjal/podjeta
Pan/Pani?

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W RAJCZY



W przypadku odpowiedzi przeczacej, proszg wskazaé, dlaczego nie zastosowal(a)

Pan/Pani procedur przewidzianych w Standardach ochrony matoletnich?

8. W przypadku stosowania Standardéw ochrony matoletnich - czy procedury tam opisane
byty skuteczne?

oTak O Nie

9. Wskaz, jakie obszary powinny w Pana/Pani ocenie powinny zosta¢ uwzglednione

w Standardach ochrony matoletnich:

10. Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestic dotyczace Standardow ochrony matoletnich
funkcjonujacych w placéwece. Jezeli tak — to jakie?

*w sytuacji, gdy nie doszfo do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
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DANE AZIECKA: ..o e aae

KARTA PLANU WSPARCIA DZIECKA

Zatgcznik nr 11

Data i zrodto ujawnienia /
zgloszenia

Rozpoznane potrzeby
1 zagrozenia:

Dzialania zapewniajace
bezpieczenstwo:

Dzialania wspierajace
emocjonalnie

Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna / inne
formy pomocy:

Osoby odpowiedzialne za
realizacje planu:

Wspoipraca z
rodzicem/opiekunem —
zakres i ustalenia:

Wspoipraca z
instytucjami
zewnetrznymi:

Termin przegladu planu:

Ocena realizacji i dalsze
zalecenia

Plan jest przechowywany z dokumentacjq interwencji i udostepniany wytqcznie osobom

uprawnionym.
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Zatgcznik nr 12
STANDARDY W WERSJI SKROCONEJ DLA DZIECI
W NASZYM PRZEDSZKOLU KAZDE DZIECKO MA PRAWO CZUC SIE
BEZPIECZNIE.
Jestes wazny/a. Dorosli majq Cig szanowac i pomagac Ci.
Nikt nie moze Cig bi¢, straszy¢, wySmiewac ani ponizac.

Twoje ciato nalezy do Ciebie. Masz prawo powiedziec¢ ,,nie”” dotykowi, ktorego nie
chcesz.

Jesli cos Cig martwi albo ktos Cie krzywdzi — powiedz dorostemu, ktoremu ufasz.

Jesli nie mozesz powiedziec¢ tego od razu, mozesz powiedzie¢ innemu dorostemu.
Bedziemy szukac¢ pomocy.

Nie krzywdzimy innych dzieci. Nie wysmiewamy, nie bijemy i nie zmuszamy do zabawy.

W internecie tez trzeba byc¢ bezpiecznym. Nie podajemy obcym swoich danych i prosimy
dorostego o pomoc, gdy cos nas niepokoi.
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Zatgcznik nr 13

WYKAZ KONTAKTOW | OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

Dyrektor Przedszkola: mgr Dorota Satamun

Osoba odpowiedzialna za Standardy: mgr Anna Blasiak

Osoba przyjmujaca zgloszenia: mgr Danuta Ficon

Psycholog / pedagog: mgr Anna Blasiak

Telefon alarmowy: 112

Policja: 112 / wlasciwa jednostka: Komisariat Policji w Rajczy: 47 85 727 10
Osrodek Pomocy Spotecznej: GOPS w Rajczy: 33 0643 155

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Miléwce: 33 864 21 25

Inne lokalne instytucje pomocowe: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu:
3386194 19
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